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Aus einer diskriminierungskritischen Perspektive wére eine Plakette mit den

zeigt sich das in den Angeboten, z. B. im Bildungs- oder Veranstaltungsprogramm
oder im Curriculum? Welche Foren gibt es, um als institutionelles Kollektiv

Mafinahmen zu ergreifen? Die britisch-pakistanische Kulturwissenschaftlerin
Sarah Ahmed hat 2012 mit On Being Included eine Studie verdffentlicht, in der

Verlautbarung ihre Arbeitssituation, weil sie dadurch stérker exponiert und mehr
das Ziel von Projektionen und Aggressionen werden. Letztere resultieren aus der
Verweigerung der Mehrheitsangehorigen, angestammte Privilegien anzuerkennen

und aktiv auf sie zu verzichten.

Diversitdtsarbeit wird als »mit dem Kopf gegen eine Mauer rennen« erlebt. Je
mehr sich eine_r einsetzt, um aktiv an Verdnderung - wohlgemerkt, im Sinne
der offiziellen Verlautbarung der Institution - mitzuarbeiten, desto toxischer

wird das Klima fiir sie_ihn. Die, fiir die diese zutiefst paradoxen Verhiltnisse

Kunstwissenschaftlerin Nana Adusei-Poku schildert dhnliches aus ihrer Zeit
als »Professorin fiir Diversitdt« an einer Kunsthochschule. Beide Autor_innen




die einzige Diversitdtsarbeiter_innen zu sein. Sie beziehen ihre Analysen auf die

bedeutet, auf die oben gestellten Fragen diskriminierungskritisch informierte
Antworten zu haben, die sich in der institutionellen Realitdt wiederfinden.
Eimgsw'cvevﬁzesetzungen von Leitungspositionen wie die Intendanz von Julia Wissert
am Theater Dortmund oder auch Preisverleihungen wie des Europdischen
W&g@ an Julia Grosse und Yvette Mm
Griinderinnen der Plattform Contemporary And sind sehr erfreulich. Aber sie zeigen

Kulturproduktion und des Aktivismus gegriindet wurden und werden. Von den
Emanzipationsbewegungen fiir die Rechte von Schwarzen, Arbeiter_innen und

oder Jugendtheatern (wie das TheaterX, Berlin) brinmberall unter
prekdrsten Bedingungen neues Wissen hervor, schaffen Artikulationsrdume und
unternehmen politische Einsprachen. Danke, dass es Euch gibt!

Anregungen fir die Recherche:

Kennt Ihr - anders als ich - Kultur- und Bildungsinstitutionen, die auf die oben
genannten Fragen im diskriminierungskritischen Sinne iiberzeugend antworten
kénnen? Macht eine Sammlung (und bitte, schickt sie mir...). Sucht in Eurem
eigenen lokalen Umfeld eine oder mehrere diskviminierungskritisch informierte
Selbstorganisationen an der Schnittstelle Kunst/Bildung.

Wie weit weg sind sie von Euch in Metern? Wie weit weg sind sie von Eurem Alltag?

Konntet Ihr diesen Organisationen 2eigen, dass Ihr es wichtig findet, dass es sie gibt?

Quelle: Mérsch, Carmen (Hg.): Lehr- und Lernmaterial fir eine
diskriminierungskritische Praxis an der Schnittstelle Bildung/Kunst. Mainz 2022.
ISBN 978-3-940892-22-5. http:/diskrit-kubi.net



