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In diskriminierungskritischen Bildungsprozessen
machen Menschen, die kaum von intersektionaler,

zum ersten Mal die Erfahrung, dass die vermeintliche
Selbstverstédndlichkeit ihres Sprechens und Handelns
hinterfragt und zu anderen E}féﬁfﬁﬁééwelten, die von
Diskriminierung geprégt sind, ins Verhéltnis gesetzt
wird. Dies 18st in aller Regel Schuldgefiihle, Verunsiche-
rung, Wut und Hilflosigkeit bei ihnen aus. Sie filhlen
Eﬁ‘?missverstanden, schlief3lich kdnnen sie nichts fiir

die Verhiltnisse, in die sie hineingeboren wurden. Die

sie schwer zu fassen, das braucht Ubung. Ein Konflikt
entsteht, wenn sie in der Lehr-Lernsituation darauf
bestehen, hier und jetzt in ihrer Verstdrung beruhigt, in
ihrer Verletzung getrdstet und in ihrem Selbstbewusst-
sein gestédrkt zu werden. Dadurch findet eine Re-Zentrie-

gehen sollte. Insbesondere bei letzteren 16st dies ent-
sprechend Frustration aus. Die dann folgende Kritik
wird von den von wenig struktureller Diskriminierung

ist das Resultat der Riickzug von Teilnehmer_innen aus
den Lernrdumen, weil sie je nach Position den Prozess
fiir zu schmerzlich, zu unproduktiv, zu riskant einschét-
zen.

Menschen, die von wenig Diskriminierung betroffen
sind, kbnnen sehr viel tun? um dieser b&i’famik ent-
gegenzuwirken: das, was die indische Philosophin G.C.
Spivak als »Hausaufgaben machen« bezeichnet. Dazu

gehort, anzuerkennen, dass sie aufgrund ihrer Subjekt-

bedeutet. Dies gilt auch fiir diejenigen, die iiber ein
spezifisches Wissen und eine besondere Sensibilisierung

Partner_innen.

kaum »am eigenen Leib« vertraut. Sie kénnen daran
arbeiten zu verstehen, dass ihre negativen Gefiihle
ein tempordrer Widerhall dessen ist, womit von inter-

tdglich umgehen, ohne eine Wahl zu haben oder eine
Pause davon machen zu kdnnen. Dass es sich bei ihren
negativen Emotionen also nicht um eine Stdrung ihres
Bildungsprozesses, sondern um einen sehr wichtigen
Inhalt desselben handelt, dem es Raum zu geben gilt.
Sie konnen vor diesem Hintergrund aktiv Zuriickhal-
tung {iben: In der Verstdrung bleiben und sich mit ihr
beschidftigen, anstatt von der jeweiligen Umgebung zu
erwarten, sie mdéglichst schnell wegzumachen. Sie kén-
nen sich gegenseitig im Bildungsprozess unterstiitzen
und ihr wachsendes diskriminierungskritisches Wissen
untereinander teilen, anstatt die gesamte Lerngruppe
damit zu beschiftigen. Einmal still zu sein, ist fiir sie
nicht gleichbedeutend mit zum Verstummen gebracht
worden zu sein. Und schliefilich kénnen sie versuchen,
ihre Position als Erbe und Verpflichtung zu begreifen:
wo d?esrn'dglimlatz zu machen, Diskriminierung
(gerade auch im eigenen Sprechen und Handeln) wahr-
zunehmen und zu unterbrechen und an der Umvertei-

Fallen Euch Situationen ein, in denen Ihr -
von Eurer jeweiligen Subjektposition aus - fiir

Quelle: Mérsch, Carmen (Hg.): Lehr- und Lernmate-
rial fUr eine diskriminierungskritische Praxis an der
Schnittstelle Bildung/Kunst. Mainz 2022.
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