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Worum geht es hier?
Ziele und Begriindungen

Widerspriichlich sind die T4tigkeiten an der Schnittstelle
Wuf der einen Seite verheifien sie positive
Wirkungen: hinsichtlich der Pers&nlichkeitsentwicklung, der
Steigerung von Lernféhigkeit, Leistungsmotivation, Risikobe-
reitschaft, der Befdhigung zum problemldsenden Denken oder
zum Umgang mit Differenz. Sie legitimieren sich durch die
Ermdglichung von EmpowermeMer Handlungsféhig-

sich um Werkzeuge zur sozialen Unterscheidung und Anpas-
sung som?i%ausbildung und Kennzeichnung von gesell-
schaftlichen Eliten. Ideen, wie dies zu verdndern sei, sind so
W selbst. Dennoch bestehen diese Ge-

es keine unpolitische Art und Weise, die Arbeit an der Schnitt-
stelle von Bildung und Kunst zu betreiben. Es ist notwendig,
eine Haltung einzunehmen und diese begriinden zu kdnnen.

Die mit diesen Bildungsmaterialien angestrebte Ausbildung

von diskriminierungskritischen Haltungen und Perspektiven
soll Euch dabei unterstiitzen, Eure Arbeit auf einer diskrimi-
nierungskritisch informierten Basis, aufmerksam fiir Macht-

wenig gewaltvoll wie md&glich zu entfalten. Bei der Auseinan-
dersetzung mit den Materialien sollen im besten Fall konkrete
Ideen dazu entstehen, wie Ihr Eure Arbeit unter den Vorzei-
chen der Diskriminierungskritik weiterentwickeln konnt.

Als Co-Autorin und Herausgeberin der Materialien vertrete ich
die Position: Diskriminierungskritik sollte als Querschnittsauf-
gabe von Bildungsarbeit innerhalb und aufierhalb der Schule
in allen Disziplinen begriffen werden. In jedem Bereich gibt es
spezifische Aspekte, die beachtet und spezifische Potentiale,
die in diskriminierungskritischer Perspektive realisiert werden
konnen. So gibt es auch Eigenschaften der Schnittstelle Kunst/
Bildung, die grof3e Potentiale bergen:

e Es handelt sich bei der Schnittstelle Kunst/Bildung um
einen Bereich zur reflektierten Arbeit an und mit Zeichen:
an Bildern, Kldngen, Bewegung, Objekten, rdumlichen An-
ordnungen, Worten. Nachdenken und Emotionen, alle Sin-

ne sind in den Kiinsten angesprochen und herausgefordert

e Es handelt sich um einen Bereich, in dem etwas hergestellt
wird, um es anderen zu zeigen

e Und damit handelt es sich um einen Bereich, in dem das
Wahrnehmen und Interpretieren des Gezeigten gelibt
wird. In den Kiinsten geht es dabei insbesondere um die
Vieldeutigkeit und Deutungsoffenheit von Zeichen, aber
auch darum, wie machtvoll sie sein kénnen

e In der Bildungsarbeit mit den Kiinsten wird das Arbeiten
an Selbstartikulationen, individuell und kollektiv, stark
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Die oben erwdhnten Versprechen positiver Wirkungen sind
daher nicht einfach falsch, sondern sie bedeuten jeweils etwas
anderes, je nachdem, von welchem politischen Standpunkt
aus sie betrachtet werden. Die Arbeit an der Schnittstelle von
Bildung und Kunst ist Mittel und Aushandlungsort fiir die
Gestaltung von Gesellschaft. Es handelt sich einerseits um das
wichtige Wirken im Symbolischen, an Représentationen:

Wer zeigt von welcher Position aus etwas iiber wen und tiber
was auf welche Weise? Wer schaut von welcher Position aus

auf welche Weise hin und erkennt dabei was?

Andererseits finden sich im kiinstlerischen Feld auch Ressour-

arbeit geschaffen, gewonnen, besetzt und umverteilt werden.
Dazu gehdren zum Beispiel Ausdrucksmittel fiir eigene Anlie-
Gemeinschaft und zuweilen auch Jobs und Geld Das konkrete,
aktive Eingreifen in soziale und politische Verhéltnisse oder
die Verédnderung der eigenen Situation stellen kiinstlerische
Bildungsinhalte dar.

Wirklichkeit werden, sondern um deren Einlésung es sich
unbedingt zu ringen lohnt. Die Bildungsmaterialien wurden
entwickelt, um dieses Ringen anzuregen und zu unterstiitzen.

Was heifdt das?
Rahmungen

Was heifst »Schnittstelle Bildung/Kunst«?

Die Formulierung »Schnittstelle Bildung/Kunst« benutze ich
hier als Schirmbegriff. Ich bezeichne damit alle Bereiche der
Bildungsarbeit in, mit und durch die Kiinste: z. B. Kunst-, Mu-
sik- und Theaterunterricht in der Schule, kulturelle Bildung in-
und auflerhalb von Institutionen, Kunst im sozialen Kontext,
kiinstlerische Ausbildung oder Vermittlungsarbeit in Kultur-
einrichtungen.

Was heifst ndiskriminierungskritische
Perspektiven«?
Welches Wissen bestimmt das Handeln, mit welcher Brille

Welches Wissen brauchen wir und welche Haltungen und
Handlungen koénnen wir entwickeln, durch welche Brillen
miissten wir die Welt lesen, wenn wir aktiv an einer Unter-

von Kunst und Bildung arbeiten wollen? Auf der Suche nach
Antworten auf diese Fragen kniipfe ich an »Critical Diversity
Literacy« (CDL) an. Dieses Konzept wurde zuerst im Jahr 2007
W slidafrikanischen Kommunikationswissen-
schaftlerin Melissa Steyn verdffentlicht.

»Critical Diversity Literacy« {ibersetze ich als »Diskriminie-
rungskritische Lesefdhigkeit« ins Deutsche. Melissa Steyn und
ihr Team haben Indikatoren formuliert, die eine diskriminie-

rungskritische Lesefdhigkeit ausmachen:
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e Verstehen, dass Differenzkategorien wie Geschlecht, se-

vornehmen k6nnen

e Den Willen zur Verdnderung hin zu mehr Gerechtigkeit
entwickeln

e Uber eine Sprache verfiigen, Begriffe kennen, um
Ungleichheit und Herrschaftsverhiltnisse benennen zu

kénnen

e Hegemoniale Adressierungen erkennen und entschliisseln

Die in diesen Indikatoren vorkommenden Fachbegriffe
und Konzepte werden im vorliegenden Lernmaterial er-
kldrt. Die Bedeutung der Indikatoren fiir die Arbeit an der
Schnittstelle Bildung/Kunst wird durch Ubungen erschlos-

sen und an Beispielen veranschaulicht.

! Die Anzahl der Indikatoren sowie
deren Reihenfolge wurde von mir
angepasst.

n



»Doing difference versteheng,

der erste Indikator aus dem Set
»Lesen Lernen«
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Melissa Steyn beschrieb im Jahr 2017 in einem Gesprédch mit
mir CDL als »scharf geschliffene Linse« filir eine Brille, mit der

xis« und als »Befdhigung«.

Ich mag CDL aus mehreren Griinden: Das Wort »Literacy,
Lesefdhigkeit, trédgt als Voraussetzung die Idee der Alpha-
betisierung in sich. Da steckt drin, dass eine diskriminierungs-
kritische Haltung erlernt werden kann. Das ist an sich

schon ermédchtigend. Und darum soll es in diesen Bildungs-
materialien gehen: um eine diskriminierungskritische Alpha-
betisierung und um’s miteinander Uben. CDL beruht auf einem
Konzept von Literacy, bei dem Leseféhigkeit sich nicht in indi-
viduellen K&pfen allein, sondern gemeinsam mit anderen und
in Auseinandersetzung mit der sozialen Welt entwickelt.

Dann mag ich, dass den Begriffen »Literacy« und »Diversi-
ty« das »Critical« voransteht. Denn »Literacy« steht allzu
i‘iéiuﬁg fiir das Versprechen der eindeutigen und durch Tests
zu gew#hrleistenden Uberpriifbarkeit von Lernergebnissen.
»Diversity« wiederum wird in Institutionen zumeist als leicht
zu habende, auch konomische Bereicherung gepriesen. Die
Konflikte und vor allem die grundsétzlichen Veréinderung«e?;
die damit einhergehen, dafiir bendtigte Zeit und Geld werden
dabei kaum beriicksichtigt. Genausowenig wird dabei in den

Blick genommen, dass es um Umverteilung von Macht und
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iiber, wenn sie ernst genommen wird, auf alle Dimensionen
eines Bildungs- oder Arbeitszusammenhanges aus: auf die
nen. Bei der Auseinandersetzung mit CDL handelt sich, um es
mit den Worten des Schwarzen Schriftstellers James Baldwin

auszudriicken, um »das Ende von Sicherheit«.

Der grundsitzliche Unterschied zwischen dem Konzept

und auf deren jeweilige Machteffekte sowie auf die daraus
resultierenden strukturellen Diskriminierungen.

Zur Veranschaulichung:

Statt zu fragen »wir brauchen Vielfalt, wo kriegen wir blof3
dndern zu miissen!« fragt eine diskriminierungskritische
Perspektive: »Was muss sich an unseren eigenen Struk-
turen, Inhalten, Verhaltens- und Sprechweisen, an der

aus marginalisierten gesellschaftlichen Gruppen hier gerne
und gut tétig sein kénnen?«

Die Beschéaftigung mit den
Indikatoren und Dimensionen
soll Euch den Zugang zu diesem
Bildungsmaterial erleichtern

14

Schliefilich finde ich, CDL ist gut als roter Faden geeignet,

um bei der komplexen Aufgabe, die Arbeit an der Schnittstel-
le Bildung/Kunst diskriminierungskritisch zu gestalten, die
Orientierung zu behalten. Der Indikatorenrahmen macht diese
Aufgabe zugidnglich, ohne die Illusion zu vermitteln, ihre Kom-

CDL entstand in post-Apartheid Siidafrika. Nach mehrjéh-
riger Arbeit mit den Indikatoren hielt ich diese fiir robust
genug, um sie kritisch auf den sogenannten deutschspra-

und auszuformulieren, um sie fiir unser Arbeitsfeld an der
Schnittstelle Kunst/Bildung produktiv zu machen. Dies ist
der Versuch, den ich mit den vorliegenden Bildungsmateri-
alien mit der Hilfe vieler mitdenkender und mitarbeitender
Kolleg_innen unternommen habe.
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Wie sieht es aus und was ist drin?
Inhalt, Struktur und Schreibweisen

Die Bildungsmaterialien bestehen aus:
diesem Einfiihrungsheft (analog und online)

Den beiden Lernkartensets »Lesen Lernen«
und »Uben« (analog und online)

Den Anschauungsmaterialien
»Proben« und »Vignetten«
(analog und online)

Einem Set »Innehaltenkarte
(analog und online)

Einem Set »Bewegungskarten«
(analog und online)

Einem Set »Einwdndekarten«
(analog un

Einem Se ten«
(analog ine)

Dem Pr ade
(analog und online

Der Website www.diskrit-kubi.net mit allen zuvor genannten
Bestandteilen in digitaler Form und dariiber hinaus mit einem
Glossar, mit zusdtzlichen Texten, Karten, Proben und Vignet-
ten, mit weiterfiihrenden Materialien, einer Datenbank, mit
einem Komplettverzeichnis von Literatur und Links sowie dem
Impressum.
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http://www.diskrit-kubi.de

Das erste Lernkarten-Set mit dem Titel »Lesen Lernen, fiihrt
acht Indikatoren flir Diskriminierungskritische Lesefdhigkeit
ein. Die Karten ermdglichen durch Erlduterungen und erste
Ubungen eine Anniherung an die Frage, welche Bedeutung
diese Indikatoren fiir die Arbeit an der Schnittstelle Kunst/Bil-
dung haben. Die selbstkritische Auseinandersetzung mit

der jeweils eigenen intersektionalen Verortung im sozialen

unverzichtbarer Bestandteil des diskriminierungskritischen
Lesenlernens.

Arbeit mit den Bildungsmaterialien. Die Auseinander-
setzung damit sollte daher méglichst am Anfang des
Lernweges stehen. Im weiteren Verlauf kann bei Bedarf
darauf zuriickgegriffen werden. Zu jedem Indikator dis-
kriminierungskritischer Lesefdhigkeit finden sich auf der
Website neben den Lernkarten ergénzende Materialien fiir
diejenigen unter Euch, die Ihre Beschiftigung vertiefen
mochten. Sie sind auch als Unterstiitzung gedacht, zum
Beispiel wenn Ihr das Kartenset »Lesen Lernen« selbst

in einer Lehrveranstaltung oder Weiterbildung einsetzen
wollt. In diesem Fall kénntet Ihr aus den weiterfiihrenden
Materialien Lernstationen zu den einzelnen Indikatoren
diskriminierungskritischer Lesefdhigkeit anbieten. Diese
Materialien wurden von Danja Erni fiir Euch zusammenge-
stellt und kommentiert.

Die acht Indikatoren
fUr »Lesen Lernen«
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Um die diskriminierungskritische Leseféhigkeit, die Entwick-
lung eines diskriminierungskritischen Vokabulars und die
Fahigkeit zum Entwerfen von Handlungsmdéglichkeiten zu
trainieren, bietet das zweite Lernkarten-Set unter dem Titel
»Uben« ein Orientierungsraster an. Dieses besteht aus drei
ineinander wirkenden Dimensionen, die unser Arbeits- und
Lernfeld bestimmen:

Diese drei Dimensionen (und ihr Zusammenwirken) werden in
Hinblick auf die acht Indikatoren fiir diskriminierungskritische
Leseféhigkeit ausbuchstabiert.

»Uben« konkretisiert die Bedeutung diskriminierungs-
kritischer Haltungen und Perspektiven fiir die Arbeit an
der Schnittstelle Bildung/Kunst. Es veranschaulicht deren
re1ch,durch eine Fiille an Beispielen und Szenarien. Die
Karten enden jeweils mit Fragen an Euch. Die Bearbeitung
dieser Fragen schirft die Linse Eurer diskriminierungs-
kritischen Lesebrille.

Die drei Dimensionen »Kanong,
»Methoden« und »Strukturen«
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Inspirierende Ausschnitte
von Audre Lorde oder Paulo
Freire findet Ihr neben
sechs weiteren Personen
auf den Zitatkarten

22

Diese Zeichen gibt es auch
als Sticker zur Markierung
Eurer selbstgefundenen
Proben und Vignetten

Weitere Beispiele zur Diskussion, Inspiration, Veranschauli-
chung und zum Entwerfen von Problemldsungen finden sich in
den »Proben« und den »Vignetten«. Unter dem Titel »Pro-
ben« werden bereits bestehende Versuche diskriminierungs-
kritischer Arbeit an der Schnittstelle Bildung/Kunst vorgestellt;
unter dem Titel »Vignetten« wiederum werden h#ufig auftau-
chende Problemszenarien beschrieben, anhand derer eigene
Perspektiven und mdgliche Umgangsweisen und L&sungswege
diskutiert werden kdnnen.

Die »Querkarten«, unterschieden in »Innehaltenkarten«, »Ein-
wiindekarten«, »Bewegungskarten« und »Zitatkarten« kdnnen
quer zu den Sets »Lesen Lernen« und »Uben« gelesen werden.
Die »Innehaltenkarten« und die »Einwdindekarten« dienen der
Reflexion von Aspekten, die bei der diskriminierungskritischen
Arbeit an der Schnittstelle Bildung und Kunst immer wieder
Probleme bereiten. Mit den »Bewegungskarten« habe ich ver-
sucht, den Kérper in den Bildungsprozess hineinzuholen, und
mit den »Zitatkarten«< mochte ich diese Bildungsmaterialien
mit Akteur_innen, die mir durch ihre Arbeit Kraft geben und
Vorbild sind, verkniipfen.
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Das Zeichen

fur »Ubersetzen«

Unter dem Titel »Ubersetzen« schlieflich findet Ihr eine
schrittweise Anleitung, Eure in der Auseinandersetzung mit
den Bildungsmaterialien entstandene und geschérfte diskrimi-
nierungskritischen Lesefdhigkeit in die eigene Praxis zu iiber-
setzen, um eine diskriminierungskritische Verénderungsarbeit
zu versuchen.

Auf der Website diskrit-kubi.net finden sich neben den bereits
genannten vertiefenden Materialien auch zahlreiche Texte, in
denen diskriminierungskritisches Erfahrungswissen aus der
Arbeit an der Schnittstelle Bildung/Kunst weitergegeben wird.
Diese Beitrége stammen von mir und von Autor_innen, die in
den vergangenen Jahren mit mir gemeinsam in diskriminie-
rungskritischen Bildungsangeboten und Reflexionswerkstétten
gearbeitet haben und/oder mich in meiner eigenen, immerwéh-
renden Suche beraten und unterstiitzt haben. Sie stammen
dariiber hinaus von weiteren eingeladenen Autor_innen, die
gegenwdrtig unverzichtbare Beitrdge zu diskriminierungs-

24

kritischen Perspektiven an der Schnittstelle Kunst/Bildung
leisten. Eine Datenbank mit einer kommentierten Sammlung
von bestehenden Angeboten, Handreichungen und Materialien
zur diskriminievungskritischen Bildungsarbeit ist ein weiterer
Bestandteil der Website.

Die Datenbank wurde von Christiane Jaspers, Nhu Y/Linda
Nguyén und Stefan Bast erarbeitet, den wissenschaftlichen
und studentischen Mitarbeiter_innen, die an diesen Bil-
dungsmaterialien mitgewirkt haben. Sie haben gelesen, Rezen-
sionen verfasst und Schlagwdrter fiir die Suche generiert, um
Euch in der grof3en Zahl der Mdglichkeiten die Orientierung zu
erleichtern und Hilfestellung bei der Auswahl zu geben. Von
ihnen stammt auch das Glossar. Darin werden Fachbegriffe
und Konzepte, die in den Bildungsmaterialien verwendet wer-
den, erklirt. Dabei werden h&ufig bereits vorhandene Formu-
lierungen aus den vielen diskriminierungskritischen Glossaren
verwendet, die in den letzten Jahren ver6ffentlicht worden
sind. Zu Begriffen, bei denen sich keine geeignete Formulie-
rung finden lief3, gibt es eigene Eintrége.

Anders als die gedruckten Materialien, kann das Angebot
der Website im Laufe der Zeit erweitert werden. Wenn Ihr
Vorschlége habt, so schreibt uns an info@diskrit-kubi.net.

Eine kurze Erlauterung zu den Schreibweisen:
In diesen Bildungmaterialien steht »wei« kursiv, um darauf

handelt, die sich an K&rper- und Verhaltensnormen orientiert.
Der Unterstrich bei der Schreibung von Geschlecht wiederum
macht Platz fiir alle Geschlechter.
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Wer ist »Wir«?
Angesprochene

Uns findet Ihr auf den Innehaltenkarten

Diese Bildungsmaterialien sind fiir Reflexionen und Ent-
wicklungsprozesse in Teams und selbstorganisierten Grup-
pen, im Studium, in der Aus- und Weiterbildung sowie fiir
die individuelle Selbstbildung gedacht. Sie kdnnen sowohl
ohne externe Begleitung als auch von Lehrenden, Anleiten-
den und Moderator_innen in der Bildungsarbeit verwendet
werden. Ich habe sie fiir Personen formuliert, die deutsch le-
sen und sprechen, eine akademische Ausbildung haben oder
gerade studieren und an der Schnittstelle von Bildung und
Kunst arbeiten oder zukiinftig arbeiten mdchten. Eine gute
Voraussetzung fiir die Arbeit ist ein vorab bereits existieren-
des, vages Problembewusstsein fiir Diskriminierung in der

Praxis zu verdndern. Oder aber, wenn eine_r beruflich ganz
am Anfang steht, ein grundsétzliches Interesse an einer

diskriminierungskritisch perspektivierten Ausbildung.

28

CDL, das Konzept, an dem ich mich orientiert habe, wurde von
einer weiflen Kommunikationswissenschaftlerin entwickelt.
Das Bildungsmaterial ist entsprechend durch eine kritisch-

Arbeiter_innen an der Schnittstelle Kunst/Bildung - viele da-
von sind weifs, formal gebildet und mit symbolischem Kapital

ausgestattet.

Es handelt sich hier also nicht unmittelbar um Material fiir
Personen mit wenig formaler Bildung und/oder zum Selbst-

nicht verfassen). Aber es ist mein Anspruch, dass Menschen,
die beispielsweise von rassistischer, antisemitischer, ableisti-

sind, genauso mit dem Material lernen und dabei zu neuen
Erkenntnissen kommen kdnnen.

Alle Texte, Fragen und Ubungen so zu formulieren und Bei-
spiele und Zitate so auszuwdhlen, dass mdglichst viele unter-
schiedliche Menschen damit lernen kdnnen, war eine grofie
Herausforderung flir mich. Deshalb habe ich an vielen Stellen
Kolleg_innen um Rat gefragt, deren Anregungen in die jetzige
Fassung eingeflossen sind. Dafiir schon einmal an dieser Stelle
ein grofies Dankeschon!

Damit auch in Gruppen mit ungleich verteilter Diskrimi-

Bildungsmaterialien arbeiten kénnen, beachtet bitte die
Spielregeln auf Seite 36.
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Wer ist nicht »Wir«? Die Bildungsmaterialien eignen sich nicht fiir Personen mit
.2 unvereinbaren konzeptuellen und erkenntnistheoretischen
Ausschliisse Standpunkten, beispielsweise fiir solche, die das Konzept der

sen. Schlief3lich richten sich diese Bildungsmaterialien nicht
an Menschen, deren Weltanschauung ein bejahendes Verhalt-
nis zu sozialer Diskriminierung beinhaltet, denn sie sind nicht

Diese Bildungsmaterialien sind in Hinblick auf das Mafd an
Zeit, welches fiir die Auseinandersetzung mit ihnen notwendig
ist, herausfordernd. An jeder Stelle vermitteln sie, dass dis-
kriminierungskritische Lesefdhigkeit nicht einfach zu haben
und verfligbar ist. Sie laden dazu ein, die Komplexitdt und
Vieldeutigkeit des Sozialen an der Schnitﬁéiéﬁé'i{'iiﬁs'f/Bildung
anzuerkennen und als Aufgabe zu begreifen. Deswegen sind
sie darauf angewiesen, dass die Lernenden die Fahigkeit und
Bereitschaft zur Reflexion und Selbstreflexion mitbringen.
Genauso fordern sie von ihnen ein hohes Maf an Selbstorgani-
sation und Strukturierung beim Entwickeln der eigenen Lern-
wege und Vertiefungen.

Auch wenn ich mich bemdiiht habe, die K&rper einzubeziehen,
sind diese Bildungsmaterialien doch sehr wortsprachlich aus-
gerichtet und anspruchsvoll durch die Verwendung von Fach-
konzepten und Fremdwdrtern.

scher Bildung;.fﬁf'&iéj emgen, deren Erstsprache nicht Deutsch
ist, oder auch fiir Menschen mit kurzen Konzentrationsspan-
nen oder geringer kognitiver und/oder emotional-sozialer Be-
lastbarkeit.

Wichtig ist auch zu bedenken: Die Beschiftigung mit diesen
Bildungsmaterialien ersetzt keine systematische diskriminie-
rungskritische Organisationsentwicklung. Die Entscheidung
fiir eine solche kann jedoch ein mdgliches Ergebnis dieser Be-
schiftigung sein. Hinweise auf entsprechende Anbieter_innen
finden sich in der Datenbank. Mich findet Ihr auf den
Einwéndekarten
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Wie geht es, und geht es
jetzt endlich los?
Bedienungsanleitung

1. Ein Lerntagebuch anlegen: Ein Lerntagebuch soll Euch
ermdglichen, Euren eigenen Lernprozess aufzuzeichnen, damit
Ihr im Verlauf auf ihn zuriickblicken kénnt. Gleichzeitig entste-
hen beim Fiihren eines Lerntagebuchs auch neue Erkenntnisse
und Perspektiven. Es kann digital, analog oder in einem Mix
aus beidem gefiihrt werden, je nach Vorlieben und Kénnen.
Haltet darin Eure aus der Auseinandersetzung resultierenden
Uberlegungen fest, zum Beispiel in Form von Texten, Zeich-
nungen, Collagen, Zitaten, verlinkten Videos - viele Medien
und Formen sind mdglich. Richtet bei Euren Aufzeichnun-
Hemmschwellen, Irritationen, Vervvlrrungenund Nichtwissen,
aber auch auf das, was Euch Energie gibt, inspiriert und Freu-
de macht. Nehmt wahr: Warum seid Ihr von manchen Beispie-
len angesprochen und warum kdnnt Ihr mit anderen nichts
anfangen? Notiert Eure aus der Auseinandersetzung mit den
Bildungsmaterialien resultierenden Fragen. Sie sind ein zentra-
les Ergebnis Eurer Beschiftigung. Sie begleiten Euch in Eurem
weiteren diskriminierungskritischen Bildungsprozess.

2. Uberblick und ein erstes Verstindnis gewinnen: Schaut
Euch zundchst die Bildungsmaterialien in Ruhe durch. Dabei
geht es nicht darum, die ganze grof3e Fiille genau zu lesen,
sondern stichprobenartig hineinzulesen, um die Materialien
kennenzulernen. Wenn Ihr in einer Gruppe arbeitet, diskutiert
nach der ersten Ubersicht Eure ersten Eindriicke untereinan-
der: woriiber seid Ihr gestolpert, was hat Euch angesprochen
und warum? Notiert bereits aus dieser ersten Durchsicht Eure

32

und auch, worauf Ihr Euch besonders freut und worauf Ihr
Lust bekommen habt. Nutzt Eure Mdglichkeiten zur Kldrung
von Begriffen und Konzepten, die Euch gleich aufgefallen sind,
vielleicht weil sie Euch nicht vertraut sind. Zu vielen findet
Ihr Erkldrungen im Glossar. Versucht einzeln oder gemeinsam,

der Bedeutung auf die Spur zu kommen.

3. Zeit planen: Schaut auf die erste Durchsicht zuriick: Wie
lange habt Ihr dafiir gebraucht? Waren es ein paar Stunden
oder, wenn Ihr die Zeit, die Ihr damit verbracht habt, zu-
sammenzdhlt, vielleicht sogar mehrere Tage? Habt Ihr Euch
irgendwwo festgelesen, seid Ihr hdngengeblieben oder habt Ihr
alles einigermafien gleichméfig und zligig durchgeschaut? Ist
Euch die Lektiire leicht- oder eher schwergefallen - und woran
lag das? Jede Person, jede Gruppe wird unterschiedlich lange
fiir diese erste Durchsicht gebraucht haben - das hat nicht nur
mit den unterschiedlichen individuellen Zugdngen zu so einer
Aufgabe, mit unterschiedlichen Lesegeschwindigkeiten und
Vorwissen zu tun, sondern vor allem auch mit den zu Verfii-

Die Zeit, die Ihr fiir die erste Durchsicht bendtigt hat, kann
Euch Hinweise darauf geben, wie Ihr mit dem Material werdet
arbeiten kdnnen, wieviel Planung Ihr dafiir bend&tigt. Macht
Euch, individuell und gegebenenfalls in Eurer Gruppe Kklar,
wann Ihr in Euren Alltag Zeit fiir die Arbeit mit den Bildungs-
materialien einbauen kénnt.

Wenn Ihr in der Gruppe arbeitet, besprecht die unter-
schiedlichen Konzentrations- und Belastungsfdhigkeiten
sowie Vorerfahrungen und Vorwissen aller Mitglieder.

Auf der Bewegungskarte »Wissenscluster« findet Ihr einen
Vorschlag dazu.

Behaltet diese auch wihrend der Weiterarbeit im Blick,
denn nicht alles l&sst sich gleich zu Beginn offen aus-
sprechen. Beriicksichtigt die unterschiedlichen Vorausset-
zungen bei Eurer Zeitplanung, passt diese im Verlauf wenn
notig an. Diskriminierungskritische Bildungsarbeit ist kein
Wettrennen und kein Wettbewerb.
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Im ersten Set, »Lesen Lernen« findet Ihr auf den Karten
meine Empfehlungen fir ein Zeitminimum, das lhr fir
eine jeweilige Ubung einplanen solltet. Sie resultieren aus
meinen eigenen Erfahrungen. Ihr konnt aber auch selbst ein-

schitzen, wie lange Ihr fiir die Durchfiihrung brauchen werdet.

Plant Zeit fiir die Diskussion und Verarbeitung von neuen

die Aufzeichnungen in Euer Lerntagebuch und fiir Ubun-
gen zwischendurch, beispielsweise mit den Bewegungskar-
ten. Plant idealerweise auch Zeit ein fiir Vertiefungen, falls
Euch ein Thema nicht losldsst und/oder aus anderen Griin-
den die Notwendigkeit besteht, sich intensiver mit einem
Aspekt zu beschiftigen.

Wiinschenswert ist, dass Ihr im Set »Lesen Lernen« keine

Ubungen komplett auslasst; die Reihenfolge kann aber wech-
seln.

Das zweite Set, »Uben« hat eine offene Zeitstruktur.

Ihr kénnt Euch in die verschiedenen Beispiele vertiefen und
davon zu Diskussionen und Selbstreflexionen auf die eigene
Arbeit anregen lassen. Genau wie bei anderem Konnen, das
hier weniger um ein zug1ges Durcharbeiten, als darum, das
Material regelméfig zur Hand zu nehmen und sich damit zu
beschiéftigen. Daher plant - entweder allein oder in der Gruppe
- eine Phase, in der Ihr dies regelméf3ig tut. Wenn Ihr in einer
Gruppe seid, kénnt Ihr die Beschéftigung mit den einzelnen
Beispielen auch untereinander aufteilen und sie Euch bei
Euren Treffen gegenseitig vorstellen und analysieren, um dann
gemeinsam Handlungsszenarios zu diskutieren. Alle Ubungen
und Fragen kdnnen im Zuge der Arbeit mit den Bildungsmate-
rialien variiert und angepasst werden.

34

Mich findet Ihr auf den Innehaltenkarten

Fir die unter der Uberschrift »Ubersetzen« vorgeschlage-
ne Veranderungsarbeit solltet lhr je nach Yorhaben sechs
bis zwo6lf Monate veranschlagen.

Es geht darum, die eigene Situation zu analysieren und
punktuell zu verdndern - das ist anspruchsvoll und bendtigt
Zeit. Ihr solltet mit dem Ubersetzen beginnen, wenn Ihr an
dem Punkt seid, an dem Ihr auf eine intensive Auseinander-
setzung mit den Sets »Lesen lernen« und »Uben« zuriick-
blickt. Vielleicht zeigt sich das daran, dass Euer erstes Lern-
tagebuch vollgeschrieben ist, und Ihr fiir »Ubersetzen« ein
Neues offnet, oder daran, dass sich Geschichten {iber die
Auseinandersetzung mit den Sets »Lesen Lernen« und »Uben«
gebildet haben, an die Ihr Euch erinnert. Vor allem aber zeigt
es sich daran, dass Euch auffdllt, dass Ihr in Eurem Alltag und

Arbeitsalltag stérker als zuvor fiir die Wahrnehmung von Dis-

schon manchmal in Eurem Handeln niederschlégt.
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Und was, wenn es knallt?
Spielregeln

VAR

Mich findet Ihr auf
den Einwéndekarten
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Die Entwicklung einer diskriminierungskritischen Lesef‘a’hig—
Regeln, die Ihrunabhanglg .davon, ob Ihr alleine oder in einer
Gruppe mit diesen Bildungsmaterialien arbeitet - unbedingt
beachten solltet.

Kein Erledigungszwang: Es muss nicht alles erledigt wer-
den, es geht nicht darum, durch die Ubungen und Beispiele
»durchzukommens. Falls Ihr in einer Gruppe arbeitet: Alle
entscheiden selbst, ob und wann sie lieber allein oder lieber
in der Gruppe arbeiten und ob und wann sie etwas mitteilen
mdochten. Niemand muss Fragen beantworten oder bei einer
Ubung mitmachen.

Gewaltsensibles Sprechen und Schweigen:

Es besteht immer das Risiko, dass sich wihrend der Be-
schﬁftigung mit Diskriminierungskritik die kritisierten

Auseinandersetzung mit den Bildungsmaterialien in einer
Gruppe die Vermeidung bestimmter Begriffe, Sprechweisen
und Nachfragen verbindlich einfordern kénnen. Sie sind
auflerdem keine »Nachschlagewerke« oder Auskunftsagen-
turen fiir den Umgang mit Diskriminierungserfahrungen.
Es gibt Konflikte, die innerhalb der diskriminierungskritischen
Lernsituation nicht immer aufldsbar sind. Sie resultieren aus -

Thre Bearbeitung iibersteigt moglicherweise Eure momentanen
Reichweiten oder Kapazitdten. Daher kann es in bestimmten
Momenten notwendig sein, solche Konflikte und daraus resul-
tierende Ratlosigkeit erst einmal stehen zu lassen, damit eine
Weiterarbeit mit den Materialien trotz bestehender Differen-
zen in den Positionen und Erfahrungen mdoglich werden kann.
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Uns findet |hr jeweils auf den Einwande-und Innehaltenkarten

Wenn Ihr in einer Gruppe arbeitet, sollte Euer Ziel sein,
dass niemand sich gezwungen sieht, die Lernsituation

zu verlassen - dies ist bereits ein wesentlicher und
ausgesprochen anspruchsvoller Teil diskriminierungs-
kritischer Bildungsarbeit. Sollte es auf der anderen Seite
doch passieren, dass jemand die Beschéftigung mit den
Materialien vorzeitig beendet, z. B. weil eine_r sich nicht
geniigend darin wiederfindet oder dabei emotional zu sehr
belastet wird, so ist es wiederum wichtig, das zu akzeptie-
ren. Zu einem bestimmten Zeitpunkt nicht weitermachen
zu konnen ist, genau wie Fehler machen, ein Bestandteil
von Lernprozessen.
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Sprachlosigkeit, wenn sie entsteht, solltet Ihr wenn m&glich
ernst nehmen und ihre Berechtigung anerkennen. Sprachlosig-
keit kann eine Chance sein, sich selbst und den anderen zu
begegnen, anstatt hektisch etwas zu tun, eine Losung oder ein
Rechthaben finden zu miissen. Ein Element diskriminierungs-
kritischer Leseféhigkeit ist, eine Weile mit dem eigenen Unbe-
hagen zusammenbleiben zu kbnnen, anstatt dieses rasch mit
Handlungen zu tiberdecken.

Grundsitzlich gilt: Geht in Eurer Gruppe offen mit Euren
sozialen Positionierungen um und besprecht, was diese fiir
jé'cié_"ri‘;l"éi‘l'ﬁéﬁ'r'riéf:i'ﬁ bedeuten. Achtet darauf, respekt-
voll miteinander umzugehen. Wenn sich jemand durch
etwas, was Ihr sagt oder fragt, verletzt fiihlt, versucht, dies
(zumindest) fiir die Zeit der Arbeit mit dem Kartenset zu
beriicksichtigen. Vermeidet »Du-Botschaften, bleibt im
Sprechen bei Euch selbst. Respektiert Grenzen, die andere

artikulieren und achtet auf Eure eigenen.

Wenn sich in einer Lerngruppe Menschen mit §hnlichen
Diskriminierungserfahrungen befinden, so kann es mit-
unter sinnvoll sein, wenn diese sich bei manchen Ubungen
in einer Kleingruppe zusammenfinden, die Ubungen ge-
meinsam machen und dabei besprechen, was die Ubung

fiir sie bedeutet.

Sorgféltiger Umgang mit der Lernsituation:

Bevor Ihr mit der Durchfiihrung beginnt, legt eine Sammlung
zu der Frage an, was Ihr braucht, um gut lernen zu kénnen.
Zum Beispiel:

Habt Ihr Pausen und Mdoglichkeiten fiir kérperliche Bewegung
zwischendurch eingeplant? Gibt es genug zu trinken? Was trégt
zu einer konzentrierten Atmosphére bei? Sollten Mobiltelefone
fiir bestimmte Zeitabschnitte ausgestellt werden?

Habt Ihr genug Verarbeitungszeiten fiir den Umgang mit Euren
Emotionen vorgesehen?
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Gibt es solidarische Kolleg_innen, die Euch zuh&ren und mit
Euch zusammen nachdenken, falls Euch im Lernprozess etwas
stark beschiftigt?

Wenn Ihr in einer Gruppe arbeitet: Beginnt Ihr gemeinsam und
macht gemeinsam Pause oder sollen alle kommen und gehen
kdnnen, wann sie mdchten? Habt Ihr Momente geplant, um
dariiber zu reflektieren, wie Ihr als Gruppe funktioniert und ob
das gut so ist? Kennt Ihr z. B. Methoden, die Sprecher*innen-
hierarchien wéhrend Diskussionen in der Gruppe in Bewegung
bringen?

Wenn Ihr beschlossen und eingerichtet habt, was fiir die Her-
stellung einer den Prozess unterstiitzenden Situation in Eurem
Fall méglich und nétig ist, dann legt los.

Zur Einstimmung

Ihr habt in dieser Einfiihrung nun schon ein wenig {iber
Critical Diversity Literacy erfahren, und eine erste Ahnung
bekommen, worum es sich dabei handelt.

Erinnert Euch an eine konkrete Situation aus Eurem Berufs-
leben oder Eurer Ausbildung, bei der Ihr Critical Diversity
Literacy gut hdttet/habt gebrauchen kénnen.

Eroffnet Euer Lerntagebuch, in dem Ihr diese Erinnerung
aufschreibt.

Mich findet lhr auf den
Bewegungskarten
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Das Konzept fiir Diskriminierungskritische Perspektiven an der
Schnittstelle von Bildung und Kunst entstand im Rahmen eines
Senior Fellowship der Stiftung Mercator Deutschland (Januar
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Carmen Morsch, Dezember 2021
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